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របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលឃុាំ  ងាា ត្់.... 

ប្បច ាំណែ......ឆ្ន ាំ២០... 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

       

ព. .២៥...                                                                          ឆ្ន ាំ២០...  
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រាជធាន ីសែត្ត……… 

ប្រុង ប្ ុរ ែែឌ………… 

រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់……………… 
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(ក្ាលលិខិតរដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់) 
 

 
របាយការែ ៍

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលឃុាំ  ងាា ត្់............... 

ប្បច ាំណែ..........ឆ្ន ាំ២០.... 
 

ស ចរតីស្តើម្ 

រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់.....................ជាឃុឬំេងាា ត់មួយក្ែុងចំសណ្ដមឃុ ំេងាា ត់ចនំួន............ក្ែុងរដ្ឋបាលរក្ុង 
រេុក្ ខណឌ ..........ននរាជធាន ីសខតត........ផ្ដ្លម្មនន្ាដ្ីទហំ.ំ.........គ្ីឡូផ្ម៉ែរតកាសរ ៉ែ ម្មនរពំរបទលខ់ាងសជីងទលន់ឹង
.......ខាងតបូងទល់នឹង..................ខាងសក្ីតទលន់ឹង.................និងខាងលិចទល់នងឹ...........។ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-អាចបរយិាយព័ត្៌មានស្ុំខាន់ៗបខនែមស ៀត្ប្ស្បតាមស្ថែ នភាព ូសៅក្នុ ងខែនីមួយៗរបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ 
ស្ងាា ត្នី់មយួៗខដ្លពាក្ព់ន័ធនឹងស្ថែ នភាពភូមិ និងស្ហគមនជ៍ាសដ្ើម ២)-សស្ចក្តីស្តើមអាចមានែលឹមស្ថរក្នលះ ុំពរ័ជាការប្បសស្ើ រ]  

............................................................................................................................................
  ............................................................................................................................................ 

ផ្្ែក្តមមុខងាររបេ់រដ្ឋបាលឃុំ េងាា ត់ ក្ែុងការបសរមីក្ិចចការមូលដ្ឋឋ ននិងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍និងក្មាវធិី
វនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកំ្ិល រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា តប់ានអនុវតតេក្មាភាពនិងេសរមចបានលទធ្ល ដូ្ចខាងសរកាម៖ 

ណ្នរទី១៖លទធ្លការងារ សប្ម្ចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល បគុ្គលិរ និងប្រុម្ប្បរឹា 

១.១.១-លិខិតបទដ្ឋឋ ន  
 ក្ែុងផ្ខ..............សនោះ រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា តប់ានទទួលលិខិត និងដ្ឋក្់សចញលខិិតមួយចំនួន ដូ្ចខាងសរកាម៖ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-កូ្នសោនសដ្ើមប្ាជាចុំនួនប្ស្ងពី់បូក្សយាងននរបាយការណ៍ខែមុន កូ្សោនក្នុ ងប្ាជាចុំនួនខដ្លស្សប្មចបាន
ក្នុ ងខែ កូ្សោនបូក្សយាងសស្មើ សដ្ើមប្ាបូក្ក្នុ ងប្ា ២)-លិែិត្រដ្ឋបាលខដ្លបានដាក្់សចញស្ុំសៅប្បសភ លិែិត្រដ្ឋបាល ដូ្ចជា
សស្ចក្តីជូនដ្ុំណឹង លិែិត្សស្នើឬស្ុំសណើ  លិែិត្អស ជ្ ើញ លិែិត្បញ្ជជ សបស្ក្ក្មម ដី្កាអម លិែិត្ស្េរសិ្ ធិ........ សដាយមិនរាបប់ ច្ូ ល
ប្បសភ លិែិត្បញ្ជជ ក្ក់្នុ ងចុំណុច ី៥.១ ចុំណុច៥.២ននរបាយការណ៍សនះ និងលិែិត្បញ្ជជ ក្ស់្េងស ើយ]  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៖លខិិតបទដ្ឋឋ នន្ទន្ទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 
១ លិខិតចូល    
២ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
៣ សេចក្តេីសរមចផ្ដ្លបានដ្ឋក្ស់ចញ    
៤ លិខិតរដ្ឋបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ(មិនរាប់បញ្ចូ ល

លិខិតបញ្ញា ក្់ន្ទន្ទសឡយី) 
   

នថៃ...............ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ........ព.េ.២៥... 
.............នថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០..... 
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១.១.២-សថតិិប្រជាពលរដ្ឋ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ស្វើការបរយិាយបខនែមស្ថែ នភាពខប្បប្បួលរបស់្ប្បជាពលរដ្ឋ ២)-កូ្សោនស្េងៗអាចបញ្ជជ ក្ក់្ុំសណើ ន ឬ
ថយចុះតាមខែនីមយួៗ ៣)-បុំសពញពត័្ម៌ានក្នុ ងឧបស្មពនធ ី១ននរបាយការណ៍សនះ] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី២៖េថិតិរបជាពលរដ្ឋ 
ល.រ. ការបរោិយ េរុប រេី ស្េងៗ 
១ រគ្ួសារេរុប    
២ រគ្ួសារអចិន្នតយ ៍    
៣ រគ្ួសារបសណ្ដត ោះអាេនែ     
៤ ្េតីជាសមរគ្ួសារ    
៥ របជាពលរដ្ឋេរុប    
៦ កុ្ម្មរអាយុសរកាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុ្ម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ របជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំឡងី    
៩ របជាពលរដ្ឋចំណ្ដក្រេុក្ក្ែុងរបសទេ    

១០ របជាពលរដ្ឋចំណ្ដក្រេុក្សរៅរបសទេ    
ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិរតឹមនថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

១.១.៣-ប គ្គលិកនិងប្កុមប្រឹកា   
[សស្ចក្តីពនយល់៖ អាចបរយិាយល ធ្លននការផ្លល ស់្បតូ រស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាឃុុំ ស្ងាា ត្់ ការសប្ជើស្សរ ើស្បុគគលិក្ កិ្ចចស្នា
(បុគគលិក្សប្ៅប្ក្បែណឌ រដ្ឋ) ការសលើក្ ឹក្ចិត្ត និងការដាក្ពិ់នយ័ដ្ល់ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាឃុុំ ស្ងាា ត្និ់ងបុគគលិក្] 

 ក-ការផ្លា សរ់តូរសមាជិកប្កុមប្រកឹាឃ ុំ សង្កា ត់
........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 
 ខ-ការជប្ជើសជរ ើសប គ្គលិកជប្ៅប្កបខណ្ឌ រដ្ឋ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៣៖េថិតិេម្មជិក្រក្ុមរបឹក្ានិងបុគ្គលកិ្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរុប រេី ស្េងៗ 
១ េម្មជិក្រក្ុមរបកឹ្ាឃុ ំេងាា ត់    
២ សមឃុ ំសៅេងាា ត ់    
៣ ជំទប់ទ១ី សៅេងាា ត់រងទី១     
៤ ជំទប់ទ២ី សៅេងាា ត់រងទី២    
៥ ចំនួនេម្មជិក្រក្ុមរបឹក្ាផ្ដ្លបានផ្លា េ់បតូរ(បានសចញរបកាេ្ាូវការ)    
៦ សេាៀនឃុ ំេងាា ត ់    
៧ បុគ្គលិក្សរៅរក្បខណឌ រដ្ឋ(បុគ្គលិក្ក្ចិចេនា)    
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ល.រ. ការបរោិយ េរុប រេី ស្េងៗ 
 ជំនួយការរដ្ឋបាល    
 ជំនួយការហរិញ្ាវតថុ    
 រគ្ូមសតតយយេកិ្ាេហគ្មន ៍    
 ......................    

ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិរតឹមនថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
១.១.៤-កិច្ចប្រជ ុំ ប្កុមប្រឹកា គ្ណ្ៈកមាា ធិការ និងគ្ណ្ៈកមាការ 
ក-កិច្ចប្រជ ុំ ប្កុមប្រកឹាឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-បញ្ជជ ក្ប់ខនែមអុំពីល ធ្លស្ុំខាន់ៗ ននការប្បជុុំរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ាឃុុំ ស្ងាា ត្ ់ ក្នុ ងការស្សប្មចកិ្ចចការស្ុំខាន់ៗ
និងចុំបាចន់ានា ២)-កូ្សោនសដ្ើមប្ាជាចុំនួនប្ស្ងពី់បូក្សយាងននរបាយការណ៍ខែមុន កូ្សោនក្នុ ងប្ាជាចុំនួនខដ្លស្សប្មច
បានក្នុ ងខែ និងកូ្សោនបូក្សយាងសស្មើ សដ្ើមប្ាបូក្ក្នុ ងប្ា] 
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៤៖ក្ចិចរបជុំរក្មុរបឹក្ា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនក្ិចចរបជុ ំ

សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 
១ ក្ិចចរបជុសំាមញ្ារបេ់រក្ុមរបកឹ្ា    
២ ក្ិចចរបជុវំសិាមញ្ារបេ់រក្ុមរបកឹ្ា    
៣ ក្ិចចរបជុេំម្មៃ ត់របេ់រក្មុរបឹក្ា    

ខ-កិច្ចប្រជ ុំ គ្ណ្ៈកមាា ធិការនងិគ្ណ្ៈកមាការ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ អាចបញ្ជជ ក្់បខនែមអុំពីល ធ្លស្ុំខាន់ៗននការប្បជុុំរបស់្គណៈក្មាម ្ិការ សដាយដ្ក្ប្ស្ង់ពីរបាយការណ៍
គ.ក្.ន.ក្. គ.្.ថ. គណៈក្មាម ្ិការល ធក្មម... និងគណៈក្មមការនានា] 
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៥៖ក្ចិចរបជុំគ្ណៈក្ម្មា ធិការនិងគ្ណៈក្មាការ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនក្ិចចរបជុ ំ

សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 
១ គ្ណៈក្ម្មា ធិការទទួលបនាុក្ក្ចិចការន្ទរនីិងកុ្ម្មរឃុ ំេងាា ត់«គ្.ក្.ន.ក្.»    
២ គ្ណៈក្ម្មា ធកិារក្សាងផ្្នការនិងថវកិាឃុ ំេងាា ត់«គ្.្.ថ.»    
៣ គ្ណៈក្ម្មា ធកិារលទធក្មា    
៤ .................................    

១.២-ការងារណ្នការអភិវឌ្ឍន៍និងរម្មវិធីវិនិសោគ្ និងគ្សប្ោងឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.២.១-ផែនការអភិវឌ្ឍនឃ៍ ុំ សង្កា ត់ និងកមាវិធវិីនិជោគ្បឆី្ន ុំរ ុំកិលឃ ុំ សង្កា ត ់
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ឃ ុំ សង្កា ត ់
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[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយល ធ្លស្ុំខាន់ៗ សដាយដ្ក្ប្ស្ងពី់របាយការណ៍របស់្គ.្.ថ.ននរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ព់ាក្ព់ន័ធនឹង
ស្ក្មមភាពក្នុ ងជុំហានននការសរៀបចុំខ្នការអភិវឌ្ឍន]៍  
 ............................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៦៖ផ្្នការអភិវឌ្ឍនឃុ៍ ំេងាា ត ់
ជំហាន លទធ្លជាក់្ផ្េតង 

ជំហានទ១ី៖ការវភិាគ្សាថ នភាពនិងការក្ណំត់
តរមូវការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំេងាា ត ់

............................................................................ 

............................................................................ 
ជំហានទី២៖ការសរៀបចំនិងការចងរក្ងសេចក្តីរាង
ផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំេងាា ត ់

............................................................................ 

............................................................................ 
ជំហានទ៣ី៖ការពិនតិយ ការអនុម័ត នងិការ្េពវ្ាយ
ផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំេងាា ត់ 

............................................................................ 

............................................................................ 
ស្មាគ ល់៖ក្រណីការក្ស្ថងខ្នការអភវិឌ្ឍនស៍នះប្ត្វូបានប ច្ប ់ពុុំចុំបាចប់ុំសពញតារាង ី៦សនះស ើយ។ 

- វិធីវិនិជោគ្បឆី្ន ុំរ ុំកិលឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តី ពនយល់៖ ដ្ក្ប្ស្ង់សដាយស្សងេបពីរបាយការណ៍របស់្«គ.្.ថ.»ននរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ពាក្់ព័នធនឹងជុំហាននន
ការសរៀបចុំក្មមវ ិ្ ី វនិិសយាគបីឆ្ន ុំរ ុំកិ្លឃុុំ ស្ងាា ត្]់ 
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៧៖ក្មាវធិីវនិិសោគ្បឆី្ែ រំកំ្ិលឃុ ំេងាា ត ់
ជំហាន លទធ្លជាក់្ផ្េតង 

ជំហានទី១៖ការរបមូលព័ត៌ម្មនេតីពីតរមូវការ 
របេ់មូលដ្ឋឋ នេរម្មប់ក្សាងក្មាវធិីវនិិសោគ្
បីឆ្ែ រំកំ្ិលឃុ ំេងាា ត ់

.................................................................................... 

.................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀបចំសេចក្តីរាងក្មាវធិី 
វនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកំ្លិឃុ ំេងាា ត ់

.................................................................................... 

.................................................................................... 
ជំហានទី៣៖ការពិនិតយ ការអនុម័ត និង
ការ្េពវ្ ាយក្មាវធិីវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកំ្ិលឃុ ំ
េងាា ត ់

.................................................................................... 

.................................................................................... 

១.២.២-ការអន វតតគ្ជប្មាងឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ អាចដ្ក្ប្ស្ងពី់របាយការណ៍អនុវត្តគសប្មាង និងការបុំសពញឧបស្មពនធ ី២] 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
តរាងទី៨៖ការអនុវតតគ្សរម្មងឃុ ំេងាា ត ់

ល.រ. ផ្្ែក្ 
េរុប

គ្សរម្មង 

ចំនួនគ្សរម្មងបានបញ្ច ប់ 
ការេិក្ា
គ្សរម្មង 

វធិីសា្េតលទធក្មា 
ការអនុវតត 
ក្ិចចេនា 

១ សេដ្ឋក្ិចច     
២ េងគមក្ចិច     
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ល.រ. ផ្្ែក្ 
េរុប

គ្សរម្មង 

ចំនួនគ្សរម្មងបានបញ្ច ប់ 
ការេិក្ា
គ្សរម្មង 

វធិីសា្េតលទធក្មា 
ការអនុវតត 
ក្ិចចេនា 

៣ រគ្ប់រគ្ងដ្ធីីា ធនធានធមាជាត ិបរសិាថ ន  
ការផ្របរបួលអាកាេធាតុ នងិសររោះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ឋបាល េនិតេុខ និងេណ្ដត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
េរុប     

១.៣-ការងារថវកិានិងប្ទពយ ម្បត្តិរប ់រដ្ឋបាលឃុាំ  ងាា ត្់ 

១.៣.១-ការជរៀបច្ុំនងិការអន ម័តថវិកា 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ដ្ក្ប្ស្ងស់ដាយស្សងេបពីរបាយការណ៍ស្តី ពីការចូលរមួរបស់្ប្បជាពលរដ្ឋក្នុ ងការសរៀបចុំនិងការអនុមត័្ថវកិាឃុុំ 
ស្ងាា ត្(់ការចូលរមួរបស់្ប្បជាពលរដ្ឋ ការអនុមត័្ និងការបិ ្េពវ្ាយ ប្មងថ់វកិាឃុុំ ស្ងាា ត្)់ និងអាចដ្ក្ប្ស្ងពី់ល ធ្ល
ស្ុំខាន់ៗ ននស្ក្មមភាពសរៀបចុំគសប្មាងសស្វាស្ងគមឃុុំ ស្ងាា ត្]់ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
១.៣.២-មលូនិធឃិ ុំ សង្កា ត ់
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៩៖មូលនិធឃុិ ំេងាា ត់ 

ល.រ. ការបរោិយ 
េរុប 

របចឆំ្ែ  ំ
ថវកិាបានទទលួ(គ្ិតជាលានសរៀល) 

សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 
១ មូលនិធិផ្្ែក្រដ្ឋបាល     
២ មូលនិធិផ្្ែក្អភិវឌ្ឍន ៍     

េរុបរង     
៣ ថវកិាវនិិសោគ្ឬមូលនិធិបផ្នថមផ្្ែក្អភិវឌ្ឍន ៍     
៤ ថវកិាពីរបភពស្េងៗសទៀត     

េរុបរង     
េរុបរមួ     

១.៣.៣-ការអន វតតថវិកាឃ ុំ សង្កា ត់  
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាប់អុំពីថវកិាស្រុបរួមខដ្លបានអនុវត្តតាមខ្នក្ រ ួមមានខ្នក្រដ្ឋបាល ខ្នក្អភិវឌ្ឍន៍ និងល ធ្ល
ពាក្់ព័នធឹងការអនុវត្តថវកិាសលើគសប្មាងនិងឬស្ក្មមភាពសស្វាស្ងគម្ងខដ្រ] 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
  ក)-ស្ថថ នភាពច្ុំណូ្ល 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
 ខ)-ស្ថថ នភាពច្ុំណាយ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
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តរាងទី១០៖សាថ នភាពចណូំលចំណ្ដយ  

ជំពូក្ ចំណ្ដត់ថ្នែ ក់្ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត 

ជាក់្ផ្េតង 
(បូក្សោង) ភាគ្រយ 

ផ្្ែក្ចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធក្ែុងរេុក្    
72 ្លទុនននរទពយេមបតតិរដ្ឋ    
73 ្លទុនពីការលក្់ ជលួរទពយេមបតតិ និងសេវា    
74 ចំណូលពីការផ្លក្ពិនយ័និងការដ្ឋក្់ទណឌ ក្មា    
75 ការឧបតថមភ និងអំសណ្ដយ    
76 ្លហរិញ្ាវតថុ    
77 ្លស្េងៗ និង្លពិសេេ    

េរុបចណូំល    
ផ្្ែក្ចំណ្ដយ 

60 ការទិញ    
61 សេវាក្មា    
64 បនាុក្បុគ្គលិក្    
66 បនាុក្ហរិញ្ាវតថុ    
62 អតថរបសោជន៍េងគម    
65 ឧបតថមភធន    
63 ពនធនិងអាក្រ    
67 បនាុក្ពិសេេ    
68 ទាយជាទានឱ្យដ្ល់រលំេអ់ចលក្មា    
69 ចំណ្ដយមនិបានសររងទុក្    
20 អចលក្មាអរូប ី    
21 អចលក្មារូប ី    
23 អចលក្មាក្ំពុងដ្ំសណីរការ    

េរុបចំណ្ដយ    
១.៣.៤-ការប្គ្ប់ប្គ្ងប្ទពយសមបតតរិបស់រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖១)-បរយិាយល ធ្លស្ុំខាន់ៗ ននការប្គបប់្គងប្ ពយស្មបត្តិរបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ខ់ដ្លបានក្ុំណត្ក់្នុ ងលិែិត្
ប ដាឋ នជា្រមាន។ ២)-កូ្សោនស្ថែ នភាពអាចបញ្ជជ ក្ស់្ថែ នភាពប្ ពយស្មបត្តិនិងស្មាា រៈ ដូ្ចជាប្ ពយស្មបតិ្តចស់្  ិញថមី និង
ការកាត្ស់ចញ ជាសដ្ើម] 
 .......................................................................................................................................... 

តរាងទី១១៖រទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត ់

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្ត ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 

១-អចលនរទពយ 
  ដ្ី........................................      
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ល.រ. ការបរោិយ ឯក្ត ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 

  ............................................      
២-ឧបក្រណ៍ េម្មភ រៈ នងិបរកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ែ េុីន តុ ...) 

  ......................................      
  ......................................      
  ......................................      

១.៤-ការងារបសងាើត្ភូមិ្ បប្ងមួ្ភូមិ្ រំសាយភូមិ្ និងសប្ជើ សរើ សម្ភូមិ្និងជាំនួយការសម្ភូមិ្ 

១.៤.១-ការបជងាើតភមូិ ការបប្ងួមភមូិ និងការរ ុំស្ថយភូម ិ
[សស្ចក្តីពនយល់៖ [ល ធ្លការងារសស្នើ សុ្ុំបសងាើត្ភូមិ និងឬបប្ងួមភូមិ និងឬការរ ុំស្ថយភូមិ  ប្ពមទុំងការបុំសពញព័ត្៌មានក្នុ ង
ឧបស្មពនធ ី៣] 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
១.៤.២-ការជប្ជើសជរ ើសនិងការផតងតុំងជមភូមិ អន ប្រធានភូម ិនិងសមាជិកភូម ិ
[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយល ធ្លននការសប្ជើស្សរ ើស្ ការខត្ងតាុំង និងការផ្លល ស់្បតូ សមភូមិ អនុប្បធានភូមិ និងស្មាជិក្ភូមិ ដូ្ចជា
ការសរៀបចុំសបាះសឆ្ន ត្សប្ជើស្សរ ើស្សមភូមិ..... និងការសចញសស្ចក្តីស្សប្មចខត្ងតាុំង] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១២៖សមភូមិ អនុរបធានភូមិ និងេម្មជិក្ភូម ិ
ល.រ. ការបរោិយ េរុប រេី ស្េងៗ 
១ សមភូម ិ    
២ អនុរបធានភូម ិ    
៣ េម្មជិក្ភូម ិ    

ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះគ្តិរតឹមនថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
១.៥-ការងារ្ដល់ស វាសាធារែៈ 

១.៥.១-អប្តន កូលដ្ឋឋ ននងិអតតសញ្ញា ណ្កមា  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៣៖អរតនុកូ្លដ្ឋឋ ននិងអតតេញ្ញា ណក្មា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 

អរតនុកូ្លដ្ឋឋ ន    
១ េំបុរតក្ំសណីត    
២ សេចក្តីចមាងេំបុរតក្ំសណីត    
៣ េំបុរតបញ្ញា ក្់ក្ំសណីត     
៤ សេចក្តីចមាងេំបុរតបញ្ញា ក្់ក្ំសណីត    
៥ េំបុរតអាាហ៍ពិាហ៍(ផ្ខារនងិផ្ខារ)    
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 

៦ សេចក្តីចមាងេំបុរតអាាហ៍ពាិហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)    
៧ េំបុរតអាាហ៍ពិាហ៍(ផ្ខារនងិបរសទេ)    
៨ សេចក្តីចមាងេំបុរតអាាហ៍ពាិហ៍(ផ្ខារនិងបរសទេ)    
៩ េំបុរតមរណភាព    

១០ សេចក្តីចមាងេំបុរតមរណភាព    
អតតេញ្ញា ណក្មា(ក្រណីម្មនការ្តល់សេវាពីរដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់)    

១ សេៀវសៅសាែ ក្់សៅ(ក្២)    
២ សេៀវសៅរគ្ួសារ(ក្៤)    
៣ អតតេញ្ញា ណបណណ    

េរុប    
១.៥.២-ការជច្ញលិខិតបញ្ញា ក ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយខត្លិែិត្បញ្ជជ ក្ជ់ា្លូ វការខដ្លសចញសដាយរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់ ុស ណ្ ះ។ ក្នុ ងក្រណីរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់
មានសចញលិែិត្បញ្ជជ ក្ស់្េងៗសប្ៅពីលិែិត្ក្នុ ងតារាងសនះ រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្អ់ាចសរៀបចុំដាក្ប់ ច្ូ លបខនែមលិែិត្ទុំងសនាះសៅ
ក្នុ ងតារាងសនះ] 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី១៤៖ការសចញលិខិតបញ្ញា ក្ ់

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 
១ លិខិតបញ្ញា ក្់ភាពសៅលីវ ឬសមម្ម៉ែ យ ឬសាោះម្ម៉ែ យ    
២ លិខិតបញ្ញា ក្់លំសៅ    
៣ លិខិតបញ្ញា ក្់សលកី្ិចចេនាខចីរបាក្ ់    
៤ លិខិតបញ្ញា ក្់ពីរបវតតិដ្ីធា ី    
៥ លិខិតបញ្ញា ក្់ទាោទ    
៦ លិខិតបញ្ញា ក្់ក្ិរោិម្មោទ    
៧ លិខិតបញ្ញា ក្់របវតតិរូបេសងាប    
៨ លិខិតបញ្ញា ក្់ទញិលក្េ់តវាហនៈ(គ្ិតជាក្ាល)    
៩ លិខិតបញ្ញា ក្់តបណ្ដត ញអគ្គេិន ី    

១០ លិខិតបញ្ញា ក្់តបណ្ដត ញទឹក្សាែ ត    
១១ លិខិតបញ្ញា ក្់ជលួដ្ី ្ាោះ តូប ោនជំនោិះ    
១២ លិខិតបញ្ញា ក្់្ាោះជលួបនាបស់ាែ ក្់សៅ    
១៣ បញ្ញា ក្់សលីលខិិតសាែ មស្េង សៗទៀត (លិខិតផ្ដ្លមិនផ្មនជាេមតថក្ិចច 

របេ់សាថ បន័ណ្ដមួយ) 
   

[ស្មាគ ល់៖ ក្រណីរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់ញ្ជជ ក្ស់លើលិែិត្ស្ថន មស្េងៗស ៀត្(លិែិត្ខដ្លមិនខមនជាស្មត្ែកិ្ចចរបស់្ស្ថែ បន័្មយួ)  
រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់្ត្ូវបញ្ជជ ក្ប់្បសភ លិែិត្ទុំងសនាះឱ្យបានចាស្លាស់្] 
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១.៥.៣-ការជលើកកមពស់វិស័យជសវាសងគមឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាប់ល ធ្លការងារសស្វាស្ងគមននរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ សដាយដ្ក្ប្ស្ង់ល ធ្លការងារស្ុំខាន់ៗ
ពីរបាយការណ៍របស់្គ.ក្.ន.ក្.(អនុវត្តស្ក្មមភាពសស្វាស្ងគមឃុុំ ស្ងាា ត្់) ដូ្ចជាការសរៀបចុំខ្ន ីសស្វាស្ងគម និងបុំសពញ
តារាងឧបស្មពនធ ី៤] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
១.៥.៤-សនតសិ ខនិងសណាា ប់ធាន បស់្ថធារណ្ៈ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ល ធ្លការងារស្នតិសុ្ែនិងស្ ត្ បធ់ាន បស់្ថធារណៈ និងការងារស្េងស ៀត្ពាក្ព់ន័ធនឹងការអនុវត្តសាល
នសយាបាយភូមិ ឃុុំ ស្ងាា ត្ម់ានសុ្វត្ែិភាព] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៥៖េនតេុិខនងិេណ្ដត ប់ធាែ បស់ាធារណៈ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួនគ្ិតជាក្រណី 

សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 
១ សររោះថ្នែ ក្់ចរាចរណ៍    
២ សររោះថ្នែ ក្់ស្េងៗ    
៣ បទសលាេីសរគ្ឿងសញៀន    
៤ បទសលាេីជួញដូ្រមនុេេ និងអាជីវក្មា្ាូវសភទ    
៥ បទសលាេីសេដ្ឋក្ិចច    
៦ ផ្លបងេុេីង    
៧ សក្ាងទំសនីង    
៨ បទសលាេីស្េងៗ    
៩ ........................    
 ........................    

១.៥.៥-បរសិ្ថថ ននិងធនធានធមាជាតិ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ល ធ្លស្ុំខាន់ៗ ពាក្ព់ន័ធនឹងការងារបរសិ្ថែ ន សស្ថភណភាព និងអនាមយ័  ការការពារ្នធាន្មមជាតិ្ និង
ស្ក្មមភាពពាក្ព់ន័ធ] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
១.៥.៦-ជប្រោះមហនតរាយនិងជុំ ងរឺាតតាត  
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ ធ្លការងារសប្ាះមហនតរាយ ជុំងឺឆ្លងនិងរាត្ត្ាត្ និងស្ក្មមភាពពាក្ព់ន័ធ]  
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
១.៥.៧-ការសប្មោុះសប្មួលនងិការជដ្ឋោះប្ស្ថយវិវាទជៅមូលដ្ឋឋ ន 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយល ធ្លការងារស្ប្មុះស្ប្មួលវវិា ឬ ុំនាស់្ខដ្លសដាះប្ស្ថយរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ផ្លេ ល់ និងវវិា 
ឬ ុំនាស់្ខដ្លបានប ជ្ូ នសៅស្ថែ បន័ស្េង] 
 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 
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តរាងទី១៦៖ការសដ្ឋោះរសាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមររ ក្ែុងររ បូក្សោង 
១ ចំនួនក្រណីទនំ្ទេ់ផ្ដ្លឃុ ំេងាា ត់បានទទលួ     
២ ក្រណីផ្ដ្លបានេរមោុះេរមលួបញ្ចប់សដ្ឋយឃុ ំេងាា ត ់    
៣ ក្រណីផ្ដ្លបានបញ្ាូ នសៅេមតថក្ិចចបនត ឬសាថ បន័ាក្់ពន័ធ    

១.៥.៨-ការពនិិតយបញ្ា ីជ ា្ ោះជបាោះជឆ្ន តនិងការច្ ោះជ ា្ ោះជបាោះជឆ្ន ត 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី១៧៖ការចុោះស ា្ ោះអែក្សបាោះសឆ្ែ ត 
ល.រ. បរោិយ េរុប រេី 
១ របជាពលរដ្ឋរគ្ប់អាយុសបាោះសឆ្ែ តមិនទាន់បានចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត   
២ របជាពលរដ្ឋផ្ដ្លបានចុោះស ា្ ោះថាីក្ែុងបញ្ា ីសបាោះសឆ្ែ ត   
៣ របជាពលរដ្ឋផ្ដ្លរតូវបានលុបស ា្ ោះសចញពីបញ្ា ីចុោះស ា្ ោះអែក្សបាោះសឆ្ែ ត   
៤ របជាពលរដ្ឋេរុបផ្ដ្លម្មនស ា្ ោះក្ែុងបញ្ា ីចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត   

េម្មគ ល៖់ព័តម៌្មនខាងសលីសនោះ គ្ិតរតឹមនថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០២....។ 
១.៥.៩-កិច្ចសហការជាមយួនឹងសមាគ្មនងិអងគការមិនផមនរដ្ឋឋ ភិបាល និងសហគ្មន៍មលូដ្ឋឋ ន 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយល ធ្លការងារពាក្់ព័នធនឹងស្មាគមនិងអងគការមិនខមនរដាឋ ភិបាល និងស្ហគមន៍មូលដាឋ ន 
ប្ពមទុំងបញ្ជជ ក្ច់ុំនួនស្មាគម អងគការមិនខមនរដាឋ ភិបាលខដ្លក្ុំពុងបុំសពញការងារសៅក្នុ ងឃុុំ ស្ងាា ត្]់ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
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ណ្នរទី២៖បញ្ហា ប្បឈម្ចម្បងៗ និង ាំសែើស ះប្សាយ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-សរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបងៗ ២)-ស្ុំសណើ សដាះប្ស្ថយប្ត្ូវបញ្ជជ ក្អ់ុំពីស្ុំសណើ សុ្ុំស្ថែ បន័ឬអងគភាពខដ្ល
ប្ត្ូវចូលរមួសដាះប្ស្ថយ ឬ្តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍៣)-ពុុំចុំបាចប់ ច្ូ លបញ្ជា ប្បឈមទុំងោយ្ខដ្លបានសដាះប្ស្ថយរចួស ើយ] 
ល.រ. បញ្ញា របឈមេំខាន់ៗ េំសណីសដ្ឋោះរសាយ 

   
   
   
   

ណ្នរទី៣៖ទិ សៅការងារចម្បងៗ ប្ោប់អនុវត្តសៅណែបនា ប ់

 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 របាយការណ៍របចផំ្ខ.............រតូវបានអនុម័តសដ្ឋយរក្ុមរបឹក្ាឃុ ំេងាា ត់ ន្ទនថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០....៕ 

               សម្ឃុាំ សៅ ងាា ត្់  

 

 

 

 

ចម្លងជូន៖ 

− សាលារក្ុង រេុក្ ខណឌ សាមី 
− ឯក្សារកាលបបវតតិ 
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ឧបស្មពនធ ី១៖ស្ែិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ 

[សេចក្តីពនយល់៖ សធវីបចចុ បបនែភាពតរាងេថិតិសដ្ឋយផ្្ែក្តមទិនែន័យជាក្់ផ្េតងរបេ់រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់នីមួយៗ] 
 

 

 

ល.រ. ស ា្ ោះភូម ិ
ចំនួនរគ្សួារ 

របជាពលរដ្ឋទូសៅ របជាពលរដ្ឋ១៨ឆ្ែ សំឡងី 
ចំណ្ដក្រេកុ្ 

េរុប រេី 
អចិន្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាេនែ 

េរុប រេី 
អចិន្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាេនែ 

េរុប អចិន្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាេនែ េរុប រេី េរុប រេី េរុប រេី េរុប រេី ក្ែុង សរៅ 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

េរុប                  
ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិរតឹមនថៃទី............ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបេមពនធទី២៖ការអនុវតតគ្សរម្មងមូលនធិិឃុ ំេងាា ត់(ថវកិាវភិាជពីរដ្ឋឋ ភិបាល នដ្គូ្អភវិឌ្ឍ និងេបបុរេជន) 

ល.រ. ស ា្ ោះគ្សរម្មង 
សររង 

ជាក់្ផ្េតង លទធ្លគ្សរម្មង 
តនមា 

(លានសរៀល) 
ទីតងំ 
អនុវតត 

អែក្ទទលួ្ល វធិីសា្េត
លទធក្មា 

អែក្ 
ទទួលការ 

%  
អនុវតត របភពថវកិា 

របេុ រេី 
ក្-ផ្្ែក្សេដ្ឋក្ិចច 

១  
សររង      

 
   

ជាក់្ផ្េតង     

២  
សររង          
ជាក់្ផ្េតង     

ខ-ផ្្ែក្េងគមក្ចិច 

១  
សររង      

 
   

ជាក់្ផ្េតង     

២  
សររង          
ជាក់្ផ្េតង     

គ្-ផ្្ែក្រគ្ប់រគ្ងដ្ធីីា ធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន ការផ្របរបលួអាកាេធាតុ និងសររោះមហនតរាយ 

១  
សររង      

 
   

ជាក់្ផ្េតង     

២  
សររង          
ជាក់្ផ្េតង     

ឃ-ផ្្ែក្រដ្ឋបាល េនិតេុខ នងិេណ្ដត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សររង      

 
   

ជាក់្ផ្េតង     

២  
សររង          
ជាក់្ផ្េតង     

ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិរតឹមនថៃទី...............ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...។ 
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ឧបស្មពនធ ៣ី៖ស ម្ ះភមូនិិងមសត្តយយសិ្ក្ាស្ហគមន ៍
 

ល.រ. ការបរោិយ ស្េងៗ 
ក្)-ស ា្ ោះភូមិ្ាូវការ  

១   
២   
៣   
៤   
៥   
៦   
៧   

ខ)-ស ា្ ោះភូមផិ្ដ្លជាឧបេមពនធ(សបមី្មន)  
១   
២   
៣   

គ្)-ស ា្ ោះមសតតយយេិក្ាេហគ្មន៍  
១   
២   
៣   
៤   
៥   
៦   
៧   

ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិរតឹមនថៃទី........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕  
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ឧបស្មពនធ ី៤៖ការសលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម(ស្ៀបនងឹខ្នការប្បចុំឆ្ន ុំ) 
• ថវកិាសររងេរម្មប់េក្មាភាពសេវាេងគមសៅក្ែុងគ្សរម្មងថវកិារបចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សេាី..........% ននថវកិាេរុប 
• ចំណ្ដយជាក្់ផ្េតងផ្ដ្លបានបូក្សោងេរម្មប់េក្មាភាពសេវាេងគម៖.....................% គ្ិតរតឹមនថៃទ.ី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

ល.រ. ស ា្ ោះេក្មាភាពឬគ្សរម្មង ថវកិាសររង 
%េក្មាភាព 

ផ្ដ្លេសរមចបាន 
អែក្ទទលួ្ល 

េរុប រេី 
ក្)-េុខភាពម្មត កុ្ម្មរ និងអាហារូបតថមភ 
១.១      
១.២      

ខ).ទឹក្សាែ តនិងអន្ទម័យ 
១.១      
១.២      

គ្)-ការអប់រកុំ្ម្មរតូច 
១.១      
១.២      

ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ានងិមធយមេិក្ា 
១.១      
១.២      

ង)-ការការារ្េតីនិងកុ្ម្មរ 
១.១      
១.២      

ច)-ក្ិចចរាំរេងគម 
១.១      
១.២      

ឆ)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

េរុប     
 [សស្ចក្តីពនយល់៖ ពត័្ម៌ានក្នុ ងតារាងសនះ គឺជាស្ក្មមភាពខដ្លប្ត្ូវអនុវត្តប្បចុំឆ្ន ុំរបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្។់ ចុំសពាះស្ក្មមភាពនីមយួៗប្ត្ូវបញ្ជជ ក្ច់ុំនួនសាលសៅខដ្លសប្ាងអនុវត្តឬស្សប្មចឱ្យបាន
ចាស់្លាស់្] ។ សប្ៅពីចុំណុចសាលក្នុ ងតារាងសនះ  រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្អ់ាចប ច្ូ លស ម្ ះគសប្មាងបខនែម ប្បសិ្នចុំបាច់



 

 

 

'                                                                 &                       
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របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលឃុាំ  ងាា ត្់........... 

ប្បច ាំឆ្ន ាំ២០..... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ព. .២៥....                            ឆ្ន ាំ២០... 

 
  

ប្ពះរាជាណាចប្ររម្ពជុា 

ជាតិ្ សា ន ប្ពះម្ហារសប្ត្ 
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រាជធាន ីសែត្ត........... 

ប្រុង ប្ ុរ ែែឌ ............. 

រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត.់.............. 



 

 

 

មាតិកានុក្រម 

 ទំព័រ 
សេចក្តីស្តមី....................................................................................................................................... 
ផ្្ែក្ទ១ី៖លទធ្លការងារេសរមចបាន .......................................................................................................  
១.១-ការងាររដ្ឋបាល បុគ្គលិក្ និងរក្ុមរបឹក្ា ........................................................................................  

១.១.១ -លិខតិបទដ្ឋឋ ន ......................................................................................................................  
១.២-េថិតិរបជាពលរដ្ឋ ......................................................................................................................  
១.១.៣-បុគ្គលិក្និងរក្ុមរបឹក្ា  
១.១.៤-ក្ិចចរបជុំរក្ុមរបកឹ្ា គ្ណៈក្ម្មា ធកិារ និងគ្ណៈក្មាការ ............................................................  

១.២-ការងារផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍និងក្មាវធិីវនិិសោគ្ និងគ្សរម្មងឃុ ំេងាា ត ់....................................................  
១.២.១-ផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំេងាា ត់ និងក្មាវធិីវនិិសោគ្បឆី្ែ រំកំ្ិលឃុ ំេងាា ត ់................................................  
១.២.២-ការអនុវតតគ្សរម្មងឃុ ំេងាា ត ់...................................................................................................  

១.៣-ការងារថវកិានិងរទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់ ............................................................................  
១.៣.១-ការសរៀបចនំិងការអនុម័តថវកិា ..................................................................................................  
១.៣.២-មូលនិធិឃុ ំេងាា ត ់................................................................................................................  
១.៣.៣-ការអនុវតតថវកិាឃុ ំេងាា ត ់  
១.៣.៤-ការរគ្ប់រគ្ងរទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត ់.........................................................................  

១.៤-ការងារបសងាីត បរងមួភូម ិរសំាយភូមិ និងសរជេីសរេីសមភូមិនិងជំនួយការសមភូម ិ
១.៤.១-ការបសងាីត ការបរងមួភូមិ និងការរសំាយភូម ិ.................................................................................  
១.៤.២-ការសរជីេសរេីនិងការផ្តងតងំសមភូមិ អនុរបធានភូមិ និងេម្មជកិ្ភូម ិ..............................................  

១.៥-ការងារ្ដល់សេវាសាធារណៈ ............................................................................................................  
១.៥.១-អរតនុកូ្លដ្ឋឋ ននិងអតតេញ្ញា ណក្មា .........................................................................................  
១.៥.២-ការសចញលខិិតបញ្ញា ក្់ ............................................................................................................  
១.៥.៣-ការសលកី្ក្មពេ់វេិយ័សេវាេងគមឃុ ំេងាា ត ់................................................................................  
១.៥.៤-េនតេុិខនងិេណ្ដដ ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ........................................................................................  
១.៥.៥-បរសិាថ ននិងធនធានធមាជាត.ិ....................................................................................................  
១.៥.៦-សររោះមហនតរាយនងិជំងឺរាតតាត  .............................................................................................  
១.៥.៧-ការេរមោុះេរមួលនងិការសដ្ឋោះរសាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន ..................................................................  
១.៥.៨-ការពិនតិយបញ្ា ីស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ តនងិការចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត .............................................................  
១.៥.៩-ក្ិចចេហការជាមួយនឹងេម្មគ្មនងិអងគការមិនផ្មនរដ្ឋឋ ភិបាល និងេហគ្មន៍មូលដ្ឋឋ ន ........................  

ផ្្ែក្ទី២៖បញ្ញា របឈម និងេំសណីសដ្ឋោះរសាយ ............................................................................................  
ផ្្ែក្ទី៣៖ទិេសៅការងារចមបងៗេរម្មបអ់នុវតតសៅឆ្ែ បំន្ទា ប់ ..........................................................................  
ឧបេមពនធ៖ 

ឧបេមពនធទ១ី៖េថិតិរបជាពលរដ្ឋរបចឆំ្ែ ២ំ០.. 
ឧបេមពនធទ២ី៖ការអនុវតតគ្សរម្មងមូលនិធិឃុ ំេងាា ត់របចឆំ្ែ ២ំ០.. 
ឧបេមពនធទ៣ី៖ទរមង់គ្សរម្មងថវកិាេសងាបឃុ ំេងាា តឆ់្ែ ២ំ០...   
ឧបេមពនធទ៤ី៖ស ា្ ោះភូមិនិងមសតតយយេកិ្ាេហគ្មន៍របចឆំ្ែ ២ំ០.. 
ឧបេមពនធទ៥ី៖ការសលីក្ក្មពេ់វេិ័យសេវាេងគមឃុ ំេងាា ត់របច២ំ០.. 
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(ក្ាលលិខិតរដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់) 
 

 
របាយការែ ៍

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលឃុាំ  ងាា ត្់.........ប្បច ាំឆ្ន ាំ២០... 

 

ស ចរតីស្តើម្ 

រដ្ឋបាលឃុ ំ េងាា ត់.....................ជាឃុឬំេងាា តម់ួយក្ែុងចំសណ្ដមឃុ ំ េងាា ត់ចំនួន.......ក្ែុងរដ្ឋបាលរក្ុង 
រេុក្ ខណឌ ..........ននរាជធាន ី សខតត................ផ្ដ្លម្មនន្ាដ្ីទំហ.ំ.........គ្ីឡូផ្ម៉ែរតកាសរ ៉ែ ផ្ដ្លម្មនរពំរបទល់ខាង
សជីងទលន់ឹង.......ខាងតបូងទល់នឹង..................ខាងសក្តីទល់នឹង.................និងខាងលិចទល់នឹង................។ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖១)-រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្អ់ាចបរយិាយពត័្ម៌ានស្ុំខាន់ៗ បខនែមស ៀត្សៅតាមស្ថែ នភាព ូសៅប្បចុំឆ្ន ុំរបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ 
ស្ងាា ត្នី់មយួៗខដ្លពាក្ព់ន័ធនឹងស្ថែ នភាពភូមិ និងស្ហគមនជ៍ាសដ្ើម ២)-សស្ចក្តីស្តើមអាចមានែលឹមស្ថរក្នលះ ុំពរ័ជាការប្បសស្ើ រ]
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

ក្ែុងឆ្ែ ២ំ០......សនោះ  រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់..............បានសរៀបចំនិងអនុវតតផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍និងក្មាវធិីវនិិសោគ្
បីឆ្ែ រំកំ្ិលឃុ ំ េងាា ត់ នងិអនុវតតមុខងារាក្់ព័នធមួយចនំួន ក្ែុងការបសរមកី្ិចចការមូលដ្ឋឋ នសៅឃុ ំ េងាា ត់សលីការរក្ា
េណ្ដត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចនិងេងគមក្ចិច និងការ្តល់សេវាសាធារណៈផ្ដ្លទទលួបានលទធ្ ល 
ដូ្ចខាងសរកាម៖     

ណ្នរទី១៖លទធ្លការងារ សប្ម្ចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល បគុ្គលិរ និងប្រុម្ប្បរឹា 

១.១.១-លិខិតបទដ្ឋឋ ន 
 ក្ែុងឆ្ែ ២ំ០........សនោះ រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា តប់ានទទួលលិខិតនងិដ្ឋក្់សចញលិខតិមួយចនំួនដូ្ចខាងសរកាម៖ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទ១ី៖លខិិតបទដ្ឋឋ នន្ទន្ទ 
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
១ លិខិតចូល  
២ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ  
៣ សេចក្តេីសរមចផ្ដ្លបានដ្ឋក្ស់ចញ  
៤ លិខិតរដ្ឋបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ(មិនរាប់ញ្ចូ លលខិិតបញ្ញា ក្់ស្េងៗសឡយី)  

១.១.២-សថតិិប្រជាពលរដ្ឋ 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

នថៃ...............ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ..........ពេ.២៥... 
.............នថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០..... 
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តរាងទី២៖េថិតិរបជាពលរដ្ឋ 
ល.រ. ការបរោិយ េរុប រេី ស្េងៗ 
១ រគ្ួសារេរុប    
២ រគ្ួសារអចិន្នតយ ៍    
៣ រគ្ួសារបសណ្ដត ោះអាេនែ     
៤ ្េតីជាសមរគ្ួសារ    
៥ របជាពលរដ្ឋេរុប    
៦ កុ្ម្មរអាយុសរកាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុ្ម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ របជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំឡងី    
៩ របជាពលរដ្ឋចំណ្ដក្រេុក្ក្ែុងរបសទេ    

១០ របជាពលរដ្ឋចំណ្ដក្រេុក្សរៅរបសទេ    
១.១.៣-ប គ្គលិកនិងប្កុមប្រឹកា  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៣៖េថិតិេម្មជិក្រក្ុមរបឹក្ានិងបុគ្គលកិ្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរុប រេី ស្េងៗ 
១ េម្មជិក្រក្ុមរបកឹ្ាឃុ ំេងាា ត់    
២ សមឃុ ំសៅេងាា ត ់    
៣ ជំទប់ទ១ី សៅេងាា ត់រងទី១     
៤ ជំទប់ទ២ី សៅេងាា ត់រងទី២    
៥ ចំនួនេម្មជិក្រក្ុមរបឹក្ាផ្ដ្លបានផ្លា េ់បតូរ(បានសចញរបកាេ្ាូវការ)    
៦ សេាៀនឃុ ំេងាា ត ់    

៧ 

បុគ្គលិក្សរៅរក្បខណឌ រដ្ឋ(បុគ្គលិក្ក្ចិចេនា)    
 ជំនួយការរដ្ឋបាល    
 ជំនួយការហរិញ្ាវតថុ    
 រគ្ូមសតតយយេកិ្ាេហគ្មន ៍    
 ......................    

១.១.៤-កិច្ចប្រជ ុំ ប្កុមប្រឹកា គ្ណ្ៈកមាា ធិការ និងគ្ណ្ៈកមាការ 
ក-កិច្ចប្រជ ុំ ប្កុមប្រកឹាឃ ុំ សង្កា ត ់
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៤៖ក្ចិចរបជុំរក្មុរបឹក្ា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនក្ិចចរបជុ ំ ស្េងៗ 
១ ក្ិចចរបជុសំាមញ្ារបេ់រក្ុមរបកឹ្ា   
២ ក្ិចចរបជុវំសិាមញ្ារបេ់រក្ុមរបកឹ្ា   
៣ ក្ិចចរបជុេំម្មៃ ត់របេ់រក្មុរបឹក្ា   
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ខ-កិច្ចប្រជ ុំ គ្ណ្ៈកមាា ធិការនងិគ្ណ្ៈកមាការ 
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៥៖ក្ចិចរបជុំគ្ណៈក្ម្មា ធិការនិងគ្ណៈក្មាការ  
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនក្ិចចរបជុ ំ ស្េងៗ 

១ គ្ណៈក្ម្មា ធិការទទួលបនាុក្ក្ចិចការន្ទរនីិងកុ្ម្មរឃុ ំេងាា ត់«គ្.ក្.ន.ក្.»    

២ គ្ណៈក្ម្មា ធកិារក្សាងផ្្នការនិងថវកិាឃុ ំេងាា ត់«គ្.្.ថ.»   

៣ គ្ណៈក្ម្មា ធកិារលទធក្មា   

៤ .................................   
 

១.២-ណ្នការអភិវឌ្ឍន៍និងរម្មវិធីវិនិសោគ្ និងគ្សប្ោងឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.២.១-ផែនការអភិវឌ្ឍនឃ៍ ុំ សង្កា ត់ និងកមាវិធវិីនិជោគ្បឆី្ន ុំរ ុំកិលឃ ុំ សង្កា ត ់
− ផែនការអភវិឌ្ឍនឃ៍ ុំ សង្កា ត ់
..............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

តរាងទី៦៖ផ្្នការអភិវឌ្ឍនឃុ៍ ំេងាា ត ់
ជំហាន លទធ្លជាក់្ផ្េតង 

ជំហានទី១៖ការវភិាគ្សាថ នភាពនិងការក្ំណត់
តរមូវការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំេងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ជំហានទី២៖ការសរៀបចំនិងការចងរក្ង
សេចក្តីរាងផ្្នការអភិវឌ្ឍនឃុ៍ ំេងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ជំហានទី៣៖ ការពិនិតយ ការអនុម័ត និង 
ការ្េពវ្ ាយផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំេងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ស្មាគ ល់៖ ស្ក្មមភាពសនះមានសៅខត្សដ្ើមអាណត្តិ។ ក្នុងក្រណីការក្ស្ថងខ្នការអភវិឌ្ឍនស៍នះប្ត្ូវបានប ច្ប ់ពុុំចុំបាច់
មានតារាង ី៦សនះស ើយ។ 

− កមាវិធីវិនជិោគ្បីឆ្ន ុំរ ុំកិលឃ ុំ សង្កា ត់ 
 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៧៖ក្មាវធិីវនិិសោគ្បឆី្ែ រំកំ្ិលឃុ ំេងាា ត ់
ជំហាន លទធ្លជាក់្ផ្េតង 

ជំហានទ១ី៖ការរបមូលព័ត៌ម្មនេតពីីតរមូវការ
របេ់មូលដ្ឋឋ នេរម្មប់ក្សាងក្មាវធីិ 
វនិិសោគ្៣ឆ្ែ រំកំ្លិឃុ ំេងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ជំហានទ២ី៖ការសរៀបចសំេចក្តរីាងក្មាវធិី
វនិិសោគ្៣ឆ្ែ រំកំ្លិឃុ ំេងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ជំហានទី៣៖ការពិនិតយ ការអនុម័ត និង ....................................................................................... 
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ជំហាន លទធ្លជាក់្ផ្េតង 
ការ្េពវ្ាយក្មាវធិីវនិិសោគ្៣ឆ្ែ រំកំ្ិលឃុំ 
េងាា ត់ 

.......................................................................................

....................................................................................... 
១.២.២-ការអន វតតគ្ជប្មាងឃ ុំ សង្កា ត ់

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តរាងទី៨៖ការអនុវតតគ្សរម្មងឃុ ំេងាា ត ់

ល.រ. ផ្្ែក្ 
គ្សរម្មង 
េរុប 

ចំនួនគ្សរម្មងផ្ដ្លបានបញ្ច ប់ 

ការេិក្ាគ្សរម្មង វធិីសា្េតលទធក្មា 
ការអនុវតត 
ក្ិចចេនា 

១ សេដ្ឋក្ិចច     
២ េងគមក្ចិច     
៣ រគ្ប់រគ្ងដ្ធីីា ធនធានធមាជាត ិបរសិាថ ន  

ការផ្របរបួលអាកាេធាតុ នងិសររោះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល េនិតេុខ និងេណ្ដត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
េរុប     

១.៣-ការងារថវកិានិងប្ទពយ ម្បត្តិរប ់ឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.៣.១-ការជរៀបច្ុំនងិការអន ម័តថវិកា 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ដ្ុំសណើ រការននការស្វើការសរៀបចុំនិងការអនុមត័្ថវកិាឃុុំ ស្ងាា ត្ ់សដាយដ្ក្ប្ស្ងពី់ឧស្មពនធនន ប្មងគ់សប្មាងថវកិា
ឃុុំ ស្ងាា ត្ស់្សងេបប្បចុំឆ្ន ុំ សហើយបុំសពញឧបស្មពនធ ី៣ននរបាយការណ៍សនះ] 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
១.៣.២-មលូនិធឃិ ុំ សង្កា ត ់
 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៩៖មូលនិធឃុិ ំេងាា ត់ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ថវកិាេរុបគ្ិតជាលានសរៀល 

ផ្្នការ ជាក់្ផ្េតង 
១ មូលនិធិផ្្ែក្រដ្ឋបាល   
២ មូលនិធិផ្្ែក្អភិវឌ្ឍន ៍   

េរុបរង   
៣ ថវកិាវនិិសោគ្ឬមូលនិធិបផ្នថមផ្្ែក្អភិវឌ្ឍន ៍   
៤ ថវកិាពីរបភពស្េងៗសទៀត   

េរុបរង   
េរុបរមួ   
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១.៣.៣-ការអន វតតថវិកាឃ ុំ សង្កា ត់  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

ក)-ស្ថថ នភាពច្ុំណូ្ល 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

ខ)-ស្ថថ នភាពច្ុំណាយ 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១០៖សាថ នភាពចណូំលចំណ្ដយ 

ជំពូក្ ចំណ្ដត់ថ្នែ ក់្ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត 

ជាក់្ផ្េតង 
(បូក្សោង) ភាគ្រយ 

ផែនកច្ុំណូ្ល 
70 ចំណូលសារសពពីនធក្ែុងរេុក្    
72 ្លទុនននរទពយេមបតតិរដ្ឋ    
73 ្លទុនពីការលក្់ ជលួរទពយេមបតតិ និងសេវា    
74 ចំណូលពីការផ្លក្ពិនយ័ និងការដ្ឋក្់ទណឌ ក្មា    
75 ការឧបតថមភនិងអំសណ្ដយ    
76 ្លហរិញ្ាវតថុ    
77 ្លស្េងៗ និង្លពិសេេ    

េរុបចណូំល    
ផែនកច្ុំណាយ 

60 ការទិញ    
61 សេវាក្មា    
64 បនាុក្បុគ្គលិក្    
66 បនាុក្ហរិញ្ាវតថុ    
62 អតថរបសោជន៍េងគម    
65 ឧបតថមភធន    
63 ពនធនិងអាក្រ    
67 បនាុក្ពិសេេ    
68 ទាយជាទានឱ្យដ្ល់រលំេអ់ចលក្មា    
69 ចំណ្ដយមនិបានសររងទុក្    
20 អចលក្មាអរូប ី    
21 អចលក្មារូប ី    
23 អចលក្មាក្ំពុងដ្ំសណីរការ    

េរុបចំណ្ដយ    
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១.៣.៤-ការប្គ្ប់ប្គ្ងប្ទពយសមបតតរិបស់រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត ់
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 

តរាងទី១១៖រទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត ់
ល.រ. ការបរោិយ ឯក្ត ចំនួន សាថ នភាព 
១-អចលនរទពយ 

 − ដ្ី........................................    
 − ............................................    

២-ឧបក្រណ៍ េម្មភ រៈ នងិបរកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ែ េុីន តុ ...) 
 − ......................................    
 − ......................................    
 −     

១.៤-ការងារបសងាើត្ភូមិ្ បប្ងមួ្ភូមិ្ រំសាយភូមិ្ និងសប្ជើ សរើ សម្ភូមិ្និងជាំនួយការសម្ភូមិ្ 

១.៤.១-ការបជងាើត ការបប្ងមួភូមិ និងការរ ុំស្ថយភូម ិ
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
  បចចុបបនែ ឃុ ំេងាា ត់ម្មនភូមិផ្ដ្លទទួលសាគ ល់្ាូវការេរុបចំននួ.......ដូ្ចម្មនក្ែុងឧបេមពនធននរបាយការណ៍សនោះ។ 
១.៤.២-ការជប្ជើសជរ ើសនិងការផតងតុំងជមភូមិ អន ប្រធានភូម ិនិងសមាជិកភូម ិ
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១២៖សមភូមិ អនុរបធានភូមិ និងេម្មជិក្ភូម ិ
ល.រ. ការបរោិយ េរុប រេី ស្េងៗ 
១ សមភូម ិ    
២ អនុរបធានភូម ិ    
៣ េម្មជិក្ភូម ិ    

១.៥-ការងារ្ដល់ស វាសាធារែៈ 

១.៥.១-អប្តន កូលដ្ឋឋ ននងិអតតសញ្ញា ណ្កមា  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៣៖អរតនុកូ្លដ្ឋឋ ននិងអតតេញ្ញា ណក្មា 
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 

អរតនុកូ្លដ្ឋឋ ន  
១ េំបុរតក្ំសណីត  
២ សេចក្តីចមាងេំបុរតក្ំសណីត  
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
៣ េំបុរតបញ្ញា ក្់ក្ំសណីត  
៤ សេចក្តីចមាងេំបុរតបញ្ញា ក្់ក្ំសណីត  
៥ េំបុរតអាាហ៍ពិាហ៍(ផ្ខារនងិផ្ខារ)  
៦ សេចក្តីចមាងេំបុរតអាាហ៍ពាិហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)  
៧ េំបុរតអាាហ៍ពិាហ៍(ផ្ខារនងិបរសទេ)  
៨ សេចក្តីចមាងេំបុរតអាាហ៍ពាិហ៍(ផ្ខារនិងបរសទេ)  
៩ េំបុរតមរណភាព  

១០ សេចក្តីចមាងេំបុរតមរណភាព  
អតតេញ្ញា ណក្មា(ក្រណីម្មនការ្តល់សេវាពីរដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់)  

១ សេៀវសៅសាែ ក្់សៅ(ក្២)  
២ សេៀវសៅរគ្ួសារ(ក្៤)  
៣ អតតេញ្ញា ណបណណ  

េរុប  
១.៥.២-ការជច្ញលិខិតបញ្ញា ក ់
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៤៖លិខតិបញ្ញា ក្ន់្ទន្ទ 
ល.រ. បរោិយ ចំនួន 
១ លិខិតបញ្ញា ក្់ភាពសៅលីវ សមម្ម៉ែ យ ឬសាោះម្ម៉ែ យ  
២ លិខិតបញ្ញា ក្់ទលីំសៅ  
៣ លិខិតបញ្ញា ក្់សលកី្ិចចេនាខចីរបាក្ ់  
៤ លិខិតបញ្ញា ក្់ពីរបវតតិដ្ីធា ី  
៥ លិខិតបញ្ញា ក្់ទាោទ  
៦ លិខិតបញ្ញា ក្់ក្ិរោិម្មោទ  
៧ លិខិតបញ្ញា ក្់របវតតិរូបេសងាប  
៨ លិខិតបញ្ញា ក្់ទញិលក្េ់តវាហនៈ(គ្ិតជាក្ាល)  
៩ លិខិតបញ្ញា ក្់តបណ្ដត ញអគ្គេិន ី  

១០ លិខិតបញ្ញា ក្់តបណ្ដត ញទឹក្សាែ ត  
១១ លិខិតបញ្ញា ក្់ជលួដ្ី ្ាោះ តូប ោនជំនោិះ  
១២ លិខិតបញ្ញា ក្់្ាោះជលួបនាបស់ាែ ក្់សៅ  
១៣ បញ្ញា ក្់សលលីិខិតសាែ មស្េងៗសទៀត(ផ្ដ្លមនិជាេមតថក្ចិចរបេ់សាថ ប័នណ្ដមួយ)  

[ស្មាគ ល់៖ ក្រណីរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់ញ្ជជ ក្ស់លើលិែិត្ស្ថន មស្េងៗស ៀត្(លិែិត្ខដ្លមិនខមនជាស្មត្ែកិ្ចចរបស់្ស្ថែ បន័្មយួ)  
រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់្ត្ូវបញ្ជជ ក្ប់្បសភ លិែិត្ទុំងសនាះឱ្យបានចាស្លាស់្] 
១.៥.៣-ការជលើកកមពស់វិស័យជសវាសងគមឃ ុំ សង្កា ត ់
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
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១.៥.៤-សនតសិ ខនិងសណាា ប់ធាន បស់្ថរធារណ្ៈ 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៥៖េនតេុិខនងិេណ្ដត ប់ធាែ បស់ាធារណៈ 
ល.រ. បរោិយ ចំនួនគ្ិតជាក្រណី 
១ សររោះថ្នែ ក្់ចរាចរណ៍  
២ សររោះថ្នែ ក្់ស្េងៗ  
៣ បទសលាេីសរគ្ឿងសញៀន  
៤ បទសលាេីជួញដូ្រមនុេេ និងអាជីវក្មា្ាូវសភទ  
៥ បទសលាេីសេដ្ឋក្ិចច  
៦ ផ្លបងេុេីង  
៧ សក្ាងទំសនីង  
៨ បទសលាេីស្េងៗ  
៩ ........................  

១.៥.៥-បរសិ្ថថ ននិងធនធានធមាជាតិ 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

១.៥.៦-ជប្រោះមហនតរាយនិងជុំ ងរឺាតតាត  
 ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៥.៧-ការសប្មោុះសប្មួលនងិការជដ្ឋោះប្ស្ថយវិវាទជៅមូលដ្ឋឋ ន  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តរាងទី១៦៖ការសដ្ឋោះរសាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន 
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន ស្េងៗ 
១ ចំនួនក្រណីទនំ្ទេ់ផ្ដ្លឃុ ំេងាា ត់បានទទលួ    
២ ក្រណីផ្ដ្លបានេរមោុះេរមលួបញ្ចប់សដ្ឋយឃុ ំេងាា ត ់   
៣ ក្រណីផ្ដ្លបានបញ្ាូ នសៅេមតថក្ិចចបនត ឬសាថ បន័ាក្់ពន័ធ   

១.៥.៨-ការពនិិតយបញ្ា ីជ ា្ ោះជបាោះជឆ្ន តនិងការច្ ោះជ ា្ ោះជបាោះជឆ្ន ត 
 ............................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៧៖ការចុោះស ា្ ោះអែក្សបាោះសឆ្ែ ត 
ល.រ. បរោិយ េរុប រេី 

១ របជាពលរដ្ឋរគ្ប់អាយុសបាោះសឆ្ែ តមិនទាន់បានចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត   
២ របជាពលរដ្ឋផ្ដ្លបានចុោះស ា្ ោះថាីក្ែុងបញ្ា ីសបាោះសឆ្ែ ត   
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ល.រ. បរោិយ េរុប រេី 

៣ របជាពលរដ្ឋផ្ដ្លរតូវបានលុបស ា្ ោះសចញពីបញ្ា ីចុោះស ា្ ោះអែក្សបាោះសឆ្ែ ត   
៤ របជាពលរដ្ឋេរុបផ្ដ្លម្មនស ា្ ោះក្ែុងបញ្ា ីចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត   

១.៥.៩-កិច្ចសហការជាមយួនឹងសមាគ្មនងិអងគការមិនផមនរដ្ឋឋ ភិបាល និងសហគ្មន៍មលូដ្ឋឋ ន 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
  



 

របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ប្បចុំឆ្ន ុំ                                                                                                                          10 

 

ណ្នរទី២៖បញ្ហា ប្បឈម្ចម្បងៗ និង ាំសែើស ះប្សាយ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-សរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបងៗ ២)-ស្ុំសណើ សដាះប្ស្ថយប្ត្ូវបញ្ជជ ក្អ់ុំពីស្ុំសណើ សុ្ុំស្ថែ បន័ឬអងគភាពខដ្ល
ប្ត្ូវចូលរមួសដាះប្ស្ថយ ឬ្តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍៣)-ពុុំចុំបាចប់ ច្ូ លបញ្ជា ប្បឈមទុំងោយ្ខដ្លបានសដាះប្ស្ថយរចួស ើយ] 
ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមសខំាន់ៗ  សំណ ើណ ោះប្ាយ 

   
   
   
   

ណ្នរទី៣៖ទិ សៅការងារចម្បងៗ ប្ោប់អនុវត្តសៅឆ្ន ាំបនា ប់ 

 ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

ស ចរតី និន ឋ ន 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សស្ចក្តីស្និនដាឋ នគួរស្ុំសយាគឬស្របុស្មិ ធ្លចមបងៗខដ្លស្សប្មចបានស្ៀបសៅនឹងខ្នការសប្ាង ុក្ប្បចុំឆ្ន ុំ 
និង ិស្សៅការងារជារមួខដ្លប្ត្ូវអនុវត្តបនត។  នេឹមាន សនះ ការវាយត្នមលសលើស្មិ ធ្លការងារ ក្ប៏្ត្ូវឆ្លុ ះបញ្ជច ុំងនឹងត្ួនា ី ភារកិ្ចច 
និងការ  ួលបានសជាគជយ័ប្បចុំឆ្ន ុ្ំ ងខដ្រ]  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

របាយការណ៍េតីពីការអនុវតតការងាររបេ់រដ្ឋបាលឃុ ំេងាា ត់..............របចឆំ្ែ ២ំ០....សនោះ រតូវបានអនុម័ត
សដ្ឋយរក្ុមរបកឹ្ាឃុ ំេងាា ត់ ន្ទនថៃទី........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

               សម្ឃុាំ សៅ ងាា ត្់ 

 
 
 
 

ចម្លងជូន៖ 

− សាលារាជធានី សខតត 
− សាលារក្ុង រេុក្ ខណឌ សាមី 
− ឯក្សារកាលបបវតតិ 
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ឧបស្មពនធ ី១៖ស្ែិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ ប្បចុំឆ្ន ុំ២០.... 

 
 
 

 
ឧបស្មពនធ ី២៖ការអនុវត្តគសប្មាងមូលនិ្ិឃុុំ ស្ងាា ត្ ់ប្បចុំឆ្ន ុំ២០....  

ល.រ. ស ា្ ោះភូម ិ
ចំនួនរគ្សួារ 

របជាពលរដ្ឋទូសៅ របជាពលរដ្ឋ១៨ឆ្ែ សំឡងី 
ចំណ្ដក្រេកុ្ 

េរុប រេី 
អចិន្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាេនែ 

េរុប រេី 
អចិន្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាេនែ 

េរុប អចិន្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាេនែ េរុប រេី េរុប រេី េរុប រេី េរុប រេី ក្ែុង សរៅ 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

េរុប                  
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ល.រ. ស ា្ ោះគ្សរម្មង សររង 
ជាក្ផ់្េតង លទធ្លគ្សរម្មង 

តនមា 
(លានសរៀល) 

ទីតងំ 
អនុវតត 

អែក្ទទួល្ល វធិីសា្េត
លទធក្មា 

អែក្ 
ទទួលការ 

ភាគ្រយ 
អនុវតត 

របភពថវកិា 
របេុ រេី 

ក្-ផ្្ែក្សេដ្ឋក្ិចច 

១  
សររង      

 
   

ជាក់្ផ្េតង     

២  
សររង          
ជាក់្ផ្េតង     

ខ-ផ្្ែក្េងគមក្ចិច 

១  
សររង      

 
   

ជាក់្ផ្េតង     

២  
សររង          
ជាក់្ផ្េតង     

គ្-ផ្្ែក្រគ្ប់រគ្ងដ្ធីីា ធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន ការផ្របរបលួអាកាេធាតុ និងសររោះមហនតរាយ 

១  
សររង      

 
   

ជាក់្ផ្េតង     

២  
សររង          
ជាក់្ផ្េតង     

ឃ-ផ្្ែក្រដ្ឋបាល េនិតេុខ នងិេណ្ដត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សររង      

 
   

ជាក់្ផ្េតង     

២  
សររង          
ជាក់្ផ្េតង     
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ឧបស្មពនធ ៣ី៖ ប្មងគ់សប្មាងថវកិាស្សងេបឃុុំ ស្ងាា ត្ឆ់្ន ុំ២០... 
បរោិយគ្ជប្មាងឬសកមាភាព ទឹកប្ាក់ជាជរៀល ទីតុំងគ្ជប្មាង 

ជៅភូម ិ
 ច្ុំនួនអនកទទួលែល 

ចាំណូលសរុប  

ចាំណាយសរុប  

ចាំណាយអភិវឌ្ឍន៍សរុប  

ផ្នែកណសដ្ឋកចិ្ច៖ 

១-.................................................... 

២-................................................... 

៣-.................................................... 

៤-.................................................... 

៥-.................................................... 

 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

 

 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

 

 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

ផ្នែកសង្គមកចិ្ច៖ 

១- ................................................. 

២-................................................. 

៣-................................................ 

៤-................................................... 

.៥-.................................................... 

៦-................................................... 

៧-.................................................... 

.................................................... 

 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

.................. 

..................  

 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

ផ្នែកធនធានធមមជាតិ បរាិា ន និង្ការបនសំ

នឹង្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាសធាតុ៖ 

១-............................................... 

២-............................................... 

 

 

.................. 

.................. 

 

 

................... 

................... 

 

 

................... 

................... 

ផ្នែករដ្ឋបាល សនតសិុខ នងិ្សណ្ដា ប់ធាែ បា់ធារ

 ៈ៖ 

១-.................................................... 

២- ................................................... 

 

 

.................. 

.................. 

 

 

................... 

................... 

 

 

................... 

................... 

ចាំណាយរដ្ាបាលសរុប  

១-ក្បារ់ឧបត្ថមភសមាជិរក្រមុក្បឹរាឃុាំ សង្កា ត់្  

    មន្រនត ីភូមិ និងជាំនួយការរដ្ាបាលឃុាំ សង្កា ត់្ 

.................. 

................... 

................... 

.................. 

................... 

................... 

២-ចណំ្ដយរបតិបតតកិារ .................. ................... ................... 
៣-ចំណ្ដយមិនបានសររងទុក្ .................. ................... ................... 

 

 
ឧបស្មពនធ ៤ី៖ស ម្ ះភូមនិងិមសត្តយយសិ្ក្ាស្ហគមន ៍ប្បចុំឆ្ន ុំ២០.... 
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ល.រ. ការបរោិយ 
ក្)-ស ា្ ោះភូមិ្ាូវការ 

១  
២  
៣  
៤  
៥  
៦  
៧  

ខ)-ស ា្ ោះភូមិឧបេមពនធ(សបមី្មន) 
១  
២  
៣  

គ្)-ស ា្ ោះមសតតយយេិក្ាេហគ្មន៍ 
១  
២  
៣  
៤  
៥  
៦  
៧  
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ឧបស្មពនធ ី៥៖ការសលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគមឃុុំ ស្ងាា ត្ ់ប្បចុំឆ្ន ុំ២០... 
• ថវកិាសររងេរម្មប់េក្មាភាពសេវាេងគមសៅក្ែុងគ្សរម្មងថវកិារបចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សេាី..........% ននថវកិាេរុប....... 
• ចំណ្ដយជាក្់ផ្េតងផ្ដ្លបានបូក្សោងេរម្មប់េក្មាភាពសេវាេងគម៖.....................% ។ 

ល.រ. ស ា្ ោះេក្មាភាព ថវកិាសររង %េក្មាភាពផ្ដ្លេសរមចបាន អែក្ទទលួ្ល 
េរុប រេី 

ក្)-េុខភាពម្មត កុ្ម្មរ នងិអាហារូបតថមភ 
១.១      
១.២      

ខ)-ទឹក្សាែ តនងិអន្ទមយ័ 
១.១      
១.២      

គ្)-ការអប់រកុំ្ម្មរតូច 
១.១      
១.២      

ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ានិងមធយមេកិ្ា 
១.១      
១.២      

ង)-ការការារ្េតនីិងកុ្ម្មរ 
១.១      
១.២      

ច)-ក្ិចចរាំរេងគម 
១.១      
១.២      

ឆ)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

េរុប     
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អគ្គនយរ ឋ នរដ្ឋបាល ប្រ ងួម្ហាផ្្ា 

 

ព. .២៥៦៦                                                                     ឆ្ន ាំ២០២៣ 


